
STATUT 

Ewangelickiego Stowarzyszenia Kultury 
/tekst jednolity/
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie Ewangelickie Stowarzyszenie Kultury, zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem. Stowarzyszenie ma prawo posługiwać się skrótem EStoK. 
§ 2.

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łódź.
§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie prawa o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, niniejszego statutu oraz zgodnie z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 4.

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji.  Uchwałę w tej sprawie podejmuje Zarząd.
§ 5.

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.                   
§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§ 7.

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy. Do realizacji swoich celów i zadań może zatrudniać pracowników.

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. Uprawniony do podjęcia uchwały o rozpoczęciu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie oraz do uzyskania wpisu do rejestru przedsiębiorców jest Zarząd Stowarzyszenia.  

3. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

§ 8.

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celów może powołać inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych.
§ 9.

1. Stowarzyszenie może używać sztandaru, godła, odznak i pieczęci.

2. Wzory oraz zasady ich używania określa Zarząd.
Rozdział II

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie działalności w zakresie:

1. kultury, literatury, muzyki, sztuki, filmu, mediów, internetu i fotografii, a także pomagającej rozwijać zdolności artystyczne ludziom niepełnosprawnym, starszym i zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz doskonalić osobowość człowieka w oparciu o wartości patriotyczne, judeochrześcijańskie, w tym ewangelickie,

2. nauki, edukacji, oświaty i wychowania, w tym kształtującej wzajemny szacunek i zaufanie, braterskie stosunki między ludźmi różnych ras, przekonań, wyznań i narodowości,

3. sportu, turystyki i rekreacji,

4. czytelniczej i bibliotekarskiej,

5. wspierania przedsiębiorczości i działalności gospodarczej, w tym zapobiegającej rozszerzaniu się patologii społecznej, także wśród osób niepełnosprawnych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, poprzez  tworzenie dla nich  nowych miejsc pracy, odpowiadających zapotrzebowaniu społecznemu  i  ich zdolnościom i umiejętnościom,

6. integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,

7. realizacji programów aktywizacji zawodowej osób uzależnionych, biednych, bezrobotnych lub zagrożonych bezrobociem, w tym opuszczających zakłady karne,

8. udzielania pomocy prawnej, psychologicznej i materialnej, 

9. wspierania działań na rzecz wolności religijnej, wolności wypowiedzi artystycznej, wolności słowa oraz prawa do uprawiania krytyki społecznej, kulturalnej, artystycznej, politycznej i naukowej we wszystkich możliwych formach na całym świecie,
10. rewitalizacji,

11. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 
2. Wszechstronna pomoc osobom związanym z kulturą, historią, mediami lub nauką poprzez:

1. wspieranie i organizowanie dodatkowych form spędzania wolnego czasu, w tym poprzez turystykę krajową i zagraniczną oraz promocja życia bez alkoholu i narkotyków,  

2. poradnictwo prawne, socjalne, terapeutyczne dla wszystkich potrzebujących takiej pomocy,

3. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4. tworzeniu bazy i zaplecza materialnego  na ich rzecz, w tym ośrodków pobytu stałego lub czasowego, miejsc spotkań, warsztatów i działań wielopokoleniowych, takich jak biblioteki, teatry i studia fotograficzno-filmowe, 
5. wszelką pomoc materialną, intelektualną, finansową i opiekuńczo-socjalną.
3. Działanie na rzecz kultury judeochrześcijańskiej, w tym katolickiej, ewangelickiej lub prawosławnej oraz tolerancji, wolności słowa i  wyznania poprzez:

1. wspieranie działań w tym obszarze w Polsce i na świecie, w tym w krajach, w których ta wolność jest zakazana lub ograniczana,

2. organizowanie koleżeńskiej samopomocy oraz wspieranie podwyższania kwalifikacji osób szanujących przesłanie Ewangelii i dekalogu,

3. przybliżanie obywatelom wiedzy o wkładzie chrześcijaństwa i reformacji w kulturę, rozwój stosunków społecznych i tolerancji oraz wolność słowa i wyznania w Polsce, Europie i na świecie,

4. integrację środowisk związanych z kulturą i historią ewangelicką w kraju i za granicą,

5. poszukiwanie, zbieranie, gromadzenie, opracowywanie, upamiętnianie i upowszechnianie różnego rodzaju świadectw historycznych, muzycznych, fotograficznych, filmowych i literackich, 

6. reprezentowanie poglądów, stanowisk lub postaw obywateli oraz zainteresowanych środowisk i instytucji w sprawach dotyczących kultury wszelkich wspólnot ewangelickich, 

7. monitorowanie instytucji państwowych, publicznych, społecznych i kościelnych  pod kątem ich działania w obszarze kultury ewangelickiej, tolerancji, wolności słowa i  wyznania.
4. Ochrona dóbr i świadectw historii kultury judeochrześcijańskiej, w tym przede wszystkim ewangelickiej poprzez: 

1. opiekę, ochronę i odnowę miejsc, budynków i przedmiotów, 

2. popularyzację konieczności renowacji rzeczowych świadectw historii i kultury judeochrześcijańskiej, w tym przede wszystkim ewangelickiej w Polsce i na świecie oraz pozyskiwanie na nią środków i prowadzenie działań konserwatorskich, remontowych i adaptacyjnych, 

3. tworzenie ośrodków kultury zainteresowanych wspólnot ewangelickich, miejsc pamięci, galerii oraz mobilnych punktów informacyjno-wystawienniczych.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. przybliżanie społeczeństwu problematyki kultury i historii chrześcijańskiej, reformacji i przesłania Ewangelii, wolności słowa i wyznania w Polsce i na świecie, 

2. przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie konkursów, koncertów, sympozjów, konferencji, wystaw, spotkań, odczytów, festiwali, przeglądów, debat, imprez, warsztatów i kursów,

3. prowadzenie klubów, pracowni, czytelni, bibliotek, archiwów, sal teatralno-kinowych i wszelkiego rodzaju sal edukacyjnych oraz wypożyczalni książek, filmów, płyt, taśm, kaset itp, 

4. prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, organizację zajęć świetlicowych, programów kulturalnych, plenerów twórczych,

5. wspieranie i propagowanie inicjatyw gospodarczych członków Stowarzyszenia,

6. prowadzenie wszechstronnych badań dotyczących problematyki judeochrześcijańskiej w tym ewangelickiej,

7. wspieranie osób zagrożonych uzależnieniem i uzależnionych od alkoholu i innych środków psychoaktywnych, 

8. przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji dotyczących ważnych kwestii ewangelickiego życia publicznego, 

9. zbieranie informacji związanych z działalnością statutową Stowarzyszenia, obejmujących działalność i dorobek wszystkich pokoleń ewangelików w Polsce i na świecie, 

10. propagowanie polskiego, judeochrześcijańskiego i przede wszystkim ewangelickiego dziedzictwa kulturowego w kraju i za granicą,

11. współpracę z administracją państwową, samorządami lokalnymi, organizacjami gospodarczymi oraz innymi instytucjami, 

12. wspieranie i finansowanie różnorodnych przedsięwzięć związanych z realizacją celów statutowych Stowarzyszenia,

13. organizowanie doradztwa prawnego i pomocy prawnej, w tym prowadzenie punktów porad prawnych dla osób niezamożnych, bezdomnych lub niepełnosprawnych,

14. organizowanie pomocy dla znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej ewangelików w Polsce i na świecie, w tym tworzenie programów wyjścia z bezdomności (spotkania, szkolenia, terapia psychologiczna i specjalistyczna) i prowadzenie hosteli dla osób bezdomnych i zagrożonych bezdomnością,

15. nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów oraz wspólnych inicjatyw ze stowarzyszeniami, środowiskami, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą, 

16. integrację osób starszych, niepełnosprawnych, samotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym tworzenie klubów integracji społecznej i prowadzenie świetlic środowiskowego wsparcia,

17. gromadzenie relacji audiowizualnych oraz ich utrwalanie na nośnikach elektronicznych,

18. promocję celów Stowarzyszenia w mediach oraz za pomocą innych metod rozpowszechniania informacji i reklamy, w tym w internecie, 

19. produkcję oraz wspieranie produkcji filmów dokumentalnych i fabularnych oraz video, audycji radiowych, nagrań muzycznych, w tym piosenek oraz publikacji związanych z celami Stowarzyszenia, 

20. fundowanie stypendiów i nagród,

21. działalność wydawniczą, poligraficzną i fonograficzną, w tym wydawanie książek, czasopism, tłumaczeń, broszur, folderów, katalogów, płyt we wszystkich technicznie możliwych formatach, reprodukcji zapisanych nośników informacji oraz w internecie,

22. integrację osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz rozwijanie zainteresowań podopiecznych między innymi poprzez aktywność kulturalną, towarzyską i rekreacyjną,

23. działalność gastronomiczną, hotelarską i restauracyjną,

24. działalność turystyczną, sportową i rekreacyjną, w tym organizowanie wycieczek, kolonii, obozów, turnusów rehabilitacyjnych dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 

25. działalność związaną z ochroną zdrowia, zaopatrzeniem w leki i środki opatrunkowe, leczeniem i rehabilitacją oraz zaopatrzeniem w sprzęt rehabilitacyjny,

26. organizowanie pomocy społecznej, w tym  pomoc bezdomnym lub bezrobotnym artystom, 

27. działalność badawczo-rozwojową.
§ 11.

1. Stowarzyszenie może ustanowić wyróżnienia i odznaki honorowe.

2. Ustanowienie wyróżnień i odznak, o których mowa w ust. 1, oraz ich nadawanie należy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Rozdział III

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 12.

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. członków zwyczajnych;

2. członków wspierających;

3. członków honorowych.
§ 13.

Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych, nie pozbawione praw publicznych, pełnoletnie, które popierają cele Stowarzyszenia oraz deklarują uczestnictwo w jego pracach i dają tego rękojmię. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata  i rekomendacji dwóch członków Stowarzyszenia.
§ 14.

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia;

2. prawo do występowania z wnioskami i pytaniami we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia;

3. prawo uczestniczenia w spotkaniach, sesjach naukowych i innych działaniach wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia;

4. prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia;

5. prawo do posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznak Stowarzyszenia;

6. prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności; 

7. prawo do korzystania z urządzeń technicznych, poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji członków oraz  korzystania z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie;

8. głos stanowiący na Walnym Zgromadzeniu.
2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany:

1. brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia i działalności na rzecz realizacji jego celów statutowych, a swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

2. przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa, postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia i dbać o jego dobre imię;

3. regularnie płacić składki członkowskie.

3. Praca członka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana społecznie, chyba że członek zatrudniony jest przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o pracę lub umowy o dzieło lub zlecenia.
§ 15.

1. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka zwyczajnego.

2. Skreślenia z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarząd w następujących przypadkach:

1. rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie;

2. nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek za okres przekraczający 12 miesięcy, mimo pisemnego upomnienia;

3. śmierci; 

4. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych; 

5. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.

3. Wykluczenia członka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarząd w następujących wypadkach:

1. prowadzenia działalności sprzecznej z niniejszym statutem;

2. popełnienie czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imię Stowarzyszenia.

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 pkt.1 i 2 i ust. 3 Zarząd umożliwia złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu.

5. Od uchwały Zarządu w sprawie, o której mowa w ust. 2 pkt. 2 i ust. 3 członek może odwołać się w ciągu 30 dni od otrzymania uchwały lub powzięcia o niej wiadomości, do Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna. Zarząd powiadamia członka o podjęciu uchwały o jego skreśleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia w terminie dwóch tygodni od jej uchwalenia. 
§ 16. 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, która za swą zgodą i  po złożeniu oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia zostanie przyjęta do Stowarzyszenia przez Zarząd po podjęciu przez niego stosownej uchwały. 

2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenie. 

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalą z Zarządem Stowarzyszenia.
§ 17.

Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce zamieszkania, której godność tę nada Walne Zgromadzenie za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie nadaje członkostwo honorowe na wniosek Zarządu.
§ 18.

Członek wspierający i członek honorowy mają prawo uczestniczenia w pracach i działaniach Stowarzyszenia, z głosem doradczym - także w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia. Członek wspierający i członek honorowy mają obowiązek godnie reprezentować Stowarzyszenie oraz popularyzować idee działania Stowarzyszenia. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składki członkowskiej. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 
Rozdział IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogólne
§ 19.

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zgromadzenie 

2. Zarząd

3. Komisja Rewizyjna
4. skreślony.

§ 20.

1. Wszystkie władze Stowarzyszenia, z wyjątkiem Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia, są wybieralne i posiadają charakter kadencyjny. Kadencja trwa 4 lata.

2. Wyboru i powoływania władz Stowarzyszenia dokonuje się na Walnym Zgromadzeniu spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym.

3. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos.

4. Członkowie władz nie mogą pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnionych w Stowarzyszeniu funkcji.

5. Nie można łączyć członkostwa we władzach na żadnym szczeblu.
§ 21.

1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków tych władz, chyba że przepisy statutu stanowią inaczej.

2. Jeżeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej połowa liczby członków stowarzyszenia, wówczas w drugim terminie Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały zwykłą większością głosów oddanych przez obecnych. Drugi termin Walnego Zgromadzenia wyznacza się w ten sam dzień co pierwszy termin, po upływie 30 minut od wyznaczonego czasu rozpoczęcia pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia. 

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje się do uchwały dotyczącej rozwiązania Stowarzyszenia.
§ 22.

W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie albo w komisji rewizyjnej, uzupełnienia ich składu dokonuje się w drodze kooptacji. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć połowy liczby członków danego organu.
B. Walne Zgromadzenie
§ 23.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenia są:
1. zwyczajne;

2. nadzwyczajne.

3. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1. przyjęcie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia w minionej kadencji;

2. przyjęcie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności Stowarzyszenia, zwłaszcza finansowej;

3. udzielanie - po wysłuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia;

4. uchwalanie programu działania Stowarzyszenia;

5. ustalanie wysokości składek członkowskich;

6. wybór, powoływanie i odwoływanie Zarządu;

7. wybór, powoływanie i odwoływanie Komisji Rewizyjnej;

8. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

9. nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego Stowarzyszenia;

10. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;
11. skreślony.
4. Porządek Walnego Zgromadzenia ustala organ lub osoby uprawnione do żądania zwołania takiego zebrania.
§ 24.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane co najmniej raz na rok przez Zarząd.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd na podstawie:

1. wniosku Komisji Rewizyjnej;

2. pisemnego wniosku co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia;

3. własnej inicjatywy.

3. Zarząd zawiadamia członków o terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub w inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem obrad. Przez inny skuteczny sposób rozumie się bezpośrednie i osobiste zawiadomienie telefoniczne, rozesłanie informacji drogą mailową za potwierdzeniem otrzymania tej wiadomości  przez członków Stowarzyszenia oraz bezpośrednie i osobiste zawiadomienie z wykorzystaniem możliwości internetu, takich jak skype lub facebook.  
§ 25.

W Walnym Zgromadzeniu mogą brać też udział z głosem doradczym:

1. członkowie wspierający i honorowi;

2. zaproszeni goście.
§ 26.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczącego, który prowadzi posiedzenie.
C. Zarząd
§ 27.

1. Zarząd składa się z trzech osób, w tym Prezesa – wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.
§ 28. 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Do składania oświadczeń woli za Stowarzyszenie, w tym zaciągania zobowiązań majątkowych, wymagane jest łączne działanie dwóch członków Zarządu. 

3. Funkcję pracodawcy w rozumieniu prawa pracy w sprawach niezastrzeżonych dla Zarządu pełni Prezes Zarządu lub osoba upoważniona przez Zarząd. 

§ 29.

1. Do wyłącznej kompetencji Zarządu należy:

1. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia;

2. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem ;

3. podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia w poczet członków i ustania członkostwa;

4. przyjmowania składek członkowskich od członków zwyczajnych i wspierających;

5. powoływanie struktur wspomagających działania Stowarzyszenia, działających na podstawie regulaminów uchwalonych przez Zarząd;

6. kierowanie bezpośrednią działalnością gospodarczą Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspólnika i akcjonariusza w spółkach z udziałem Stowarzyszenia;

7. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do krajowych i międzynarodowych organizacji;

8. ustanawianie wzorów i zasad używania sztandaru, godła, odznak i pieczęci Stowarzyszenia.   

2. Zarząd zbiera się w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji.

3. Zarząd dokonuje podziału czynności między swych członków w sprawach nie wymagających wspólnego działania.
§ 30.

1. Zarząd może wykonywać swe zadania przy pomocy powołanego przez siebie Biura Zarządu.

2. Zarząd może powołać dyrektora Biura i upoważnić go do wykonywania funkcji Pracodawcy, w stosunku do  zatrudnionych w Biurze pracowników, z tym, że zatrudnianie i zwalnianie pracowników wymaga zgody Zarządu.

3. Biuro Zarządu prowadzi bieżącą działalność Stowarzyszenia.

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

5. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
§ 31.

Szczegółowe zasady działania Zarządu i jego organów określa regulamin uchwalony przez Zarząd.
D. Komisja Rewizyjna
§ 32.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna w sprawach kontroli nie podlega innym władzom Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od władz i członków Stowarzyszenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień w sprawach dotyczących przeprowadzanych kontroli.
4. Z członkami Zarządu umowy podpisuje wyznaczony przez Komisję Rewizyjną w drodze uchwały jej członek. 

§ 33.

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków powołanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, który kieruje jej pracami.

3. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:

1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

2. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu i zgłaszanie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi;

3. przedstawianie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami;

4. prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich.
§ 34.

Komisja Rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§ 35.

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej i, w razie potrzeby, inni jej członkowie mają prawo uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia.
E. skreślony.

§ 36., punkty 1 - 7 skreślony.

Rozdział V

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
§ 37.

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią:

1. środki pieniężne,

2. fundusze,

3. nieruchomości oraz ruchomości będące własnością Stowarzyszenia,

4. inne prawa majątkowe.

Majątek ten służy do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

1. składki członkowskie,

2. wpływy z działalności statutowej,

3. dochody z mienia,

4. dochody z wartości niematerialnych i prawnych,

5. subwencje, dotacje i refundacje,

6. darowizny, zapisy i spadki,

7. dochody ze zbiórek publicznych i ofiar pieniężnych,

8. dochody z działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez,

9. dochody z majątku Stowarzyszenia.
§ 38.

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, o której mowa 

w § 5 statutu. Uprawniony do podjęcia uchwały o rozpoczęciu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie oraz do uzyskania wpisu do rejestru przedsiębiorców w takim przypadku jest Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Działalności jest:

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek

10.72.Z Produkcja sucharów i herbatników, produkcja konserwowanych wyrobów ciastkarskich i ciastek

10.52.Z Produkcja lodów

14.11.Z Produkcja odzieży skórzanej

14.12.Z Produkcja odzieży roboczej

14.13.Z Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej

14.14.Z Produkcja bielizny

14.19.Z Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży

14.20.Z Produkcja wyrobów futrzarskich

14.31.Z Produkcja wyrobów pończoszniczych

14.39.Z Produkcja pozostałej odzieży dzianej

15.12.Z Produkcja toreb bagażowych, toreb ręcznych i podobnych wyrobów kaletniczych; produkcja wyrobów rymarskich 

15.20.Z Produkcja obuwia

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

16.24.Z Produkcja opakowań drewnianych

16.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, słomy i materiałów używanych do wyplatania

17.12.Z Produkcja papieru i tektury

17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowań z papieru i tektury

17.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostałe drukowanie

18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne usługi

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji

22.19.Z Produkcja pozostałych wyrobów z gumy

22.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych

23.69.Z Produkcja pozostałych wyrobów z betonu, gipsu i cementu

25.12.Z Produkcja metalowych elementów stolarki budowlanej

25.71.Z Produkcja wyrobów nożowniczych i sztućców

25.72.Z Produkcja zamków i zawiasów

25.99.Z Produkcja pozostałych gotowych wyrobów metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana

30.99.Z Produkcja pozostałego sprzętu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli

32.12.Z Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych

32.13.Z Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych

32.20.Z Produkcja instrumentów muzycznych

32.30.Z Produkcja sprzętu sportowego

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

32.91.Z Produkcja mioteł, szczotek i pędzli

32.99.Z Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobów gotowych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostałego sprzętu transportowego

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostałego sprzętu i wyposażenia

38.11.Z Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne

38.21.Z Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne

38.31.Z Demontaż wyrobów zużytych

38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowanych

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków

41.20.Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych

43.31.Z Tynkowanie

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

45.11.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

45.31.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

45.40.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich
52.21.Z Działalność usługowa wspomagająca transport lądowy
53.10.Z Działalność pocztowa objęta obowiązkiem świadczenia usług powszechnych

53.20.Z Pozostała działalność pocztowa i kurierska

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wyłączając pole dla pojazdów kempingowych) i pola namiotowe

55.90.Z Pozostałe zakwaterowanie
56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering)

56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów

58.11.Z Wydawanie książek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych

59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych

59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów

59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych

60.10.Z Nadawanie programów radiofonicznych

60.20.Z Nadawanie programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem

62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna działalność

63.12.Z Działalność portali internetowych

63.91.Z Działalność agencji informacyjnych

63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

68.10.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami

68.32.Z Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie
69.10.Z Działalność prawnicza

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe

70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relation) i komunikacja

70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych

73.11.Z Działalność agencji reklamowych

73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Działalność fotograficzna

74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

77.11.Z Wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek

77.12.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego

77.22.Z Wypożyczanie kaset wideo, płyt CD, DVD itp.

77.29.Z Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego

77.31.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń rolniczych

77.32.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych

77.33.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery

77.34.Z Wynajem i dzierżawa środków transportu wodnego

77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników

78.20.Z Działalność agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników

79.12.Z Działalność organizatorów turystyki
79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych

79.90.B Działalność w zakresie informacji turystycznej

79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
81.10.Z Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych

81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych

81.29.Z Pozostałe sprzątanie

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów

82.92.Z Działalność związana z pakowaniem

82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami działalności publicznej

84.12.Z Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych

84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywności gospodarowania

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację

87.10.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską

87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych

87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi

88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza

90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych

91.01.A Działalność bibliotek

91.01.B Działalność archiwów

91.02.Z Działalność muzeów

91.03.Z Działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych

91.04.Z  Działalność ogrodów botanicznych i zoologicznych oraz obszarów i obiektów ochrony przyrody

92.00.Z Działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi

93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem

93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki

93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
94.11.Z Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców

94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych

94.20.Z Działalność związków zawodowych

94.91.Z Działalność organizacji religijnych

94.92.Z Działalność organizacji politycznych

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych

95.23.Z Naprawa obuwia i wyrobów skórzanych

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego

95.29.Z Naprawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich

96.03.Z Pogrzeby i działalność pokrewna

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
3. Zarząd może tworzyć fundusze celowe i rezerwowe oraz spółki i fundacje, a także przystępować do już istniejących. Dochód z nich może służyć wyłącznie realizacji celów statutowych.

4. Gospodarkę finansową Stowarzyszenie prowadzi na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział VI
§ 39.

Statut niniejszy może być zmieniony lub zastąpiony nowym wyłącznie na podstawie ważnej uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.
§ 40.

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia powziętej większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków.

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Stowarzyszenia, jeżeli Walne Zgromadzenie nie wyznaczy innych likwidatorów.

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na rzecz inicjatyw społecznych realizujących zadania zbieżne z celami Stowarzyszenia.

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określi również sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony jego majątek.

5. W sprawach związanych z rozwiązaniem i likwidacją Stowarzyszenia zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa o stowarzyszeniach oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§ 41.

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie z dniem uchwalenia.
	


 

